Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Erzieher/in oder
Kinderpfleger/in (m/wrd)

Gemeinde
Lichtenstein

Die unbefristete Stelle (50%-100%) ist - je nach Qualifikation - bis zur Entgeltgruppe S8a TV6D

bewertet.

Ihre Aufgaben

. Begleitung und Férderung der
kindlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozesse

. Planung des Gruppenalltags

. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung
des pa&dagogischen Konzepts

. Flhren von Elterngespréchen

Unser Angebot

- Ein verantwortungsvolles und vielseitiges
Aufgabengebiet

- Ein attraktives und interessantes Arbeits-
umfeld in einem engagierten Team

. Mdglichkeit zur persdnlichen und fachlichen

Weiterbildung

- Betriebliche Altersvorsorge Uber den KVBW

- Moderne Verwaltung mit den Vorzigen
des TVOD (z.B. Fahrradleasing)

Ihr Profil

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder eine
vergleichbare padagogische Fachkraft
gemaB § 7 KiTaG

- Sie begeistern sich fir die Arbeit mit Kindern
und kdnnen sich gut auf ihre Interessen und
Bedurfnisse einstellen.

- Sie arbeiten kooperativ, motiviert und
engagiert im Team und bringen
Schwerpunkte mit ein

- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein

Fragen zum Stelleninhalt

. Beatrice Herrmann, Leiterin des Hauptamts
Tel.: 07129 696-10,
E-Mail: beatrice.herrmann

@gemeinde-lichtenstein.de

Lichtenstein (ca. 9.300 Einwohner) in der Nahe von Reutlingen und Tubingen.

Gemeinde Lichtenstein familienfreundiich und
lebenswert am Rand der Schwabischen Alb!

www.gemeinde-lichtenstein.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 16. Febraur 2024 per E-Mail an
karriere@gemeinde-lichtenstein.de oder per Post an Rathausplatz 17, 72805 Lichtenstein






